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CMB en aangeboren beperking in horen én zien

e Communicatief Meervoudige Beperking (CMB)

 Een aangeboren beperking in horen én zien (doofblindheid)
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Wat houdt dit project in?

 Dynamisch assessment (DA)

* Procedure ontwikkeld voor CMB en een aangeboren beperking in
horen én zien

 Een werkwijze en scholing

* Pilotonderzoek: evaluatie werkwijze en scholing
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Opzet pilotonderzoek (1): Wie?

e 2 scholingsgroepen:
e Milo
e Kentalis, Bartiméus en Visio
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Opzet pilotonderzoek (2): Vragenlijsten

* Vragenlijsten op 4 momenten

* Analyses

www.deelkracht.nl



C() deelkracht.

eeeeeeeee | auditief | communicatief

Opzet pilotonderzoek (3): Focusgroepen

* Focusgroepen cursisten

* Coderen/analyses
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Resultaten pilotonderzoek (1): Vragenlijsten

* Cursisten:
 Werkwijze en scholing (zeer) positief beoordeeld
* Positieve houding t.o.v. DA en scholing

* Docenten:
e Competentiegevoel hoog
 Werkwijze: prettig leesbaar, ook lastige onderdelen
* Scholing: intervisiebijeenkomsten
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Resultaten pilotonderzoek (2): Focusgroepen

* Positieve punten:
 Belang DA
* Andere sectoren
 Werkwijze: prettig en toegankelijk
e Scholing: bewustwording en reflectie op eigen handelen
* Implementatie en borging: veel werd al gedaan
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Resultaten pilotonderzoek (3): Focusgroepen

 Algemeen:
e Scholing uitbreiden
 Eenvoudigere woorden

Werkwijze:
e Samenhang
* Visuele ondersteuning
e (Casuistiek uitbreiden
e Communicatie met ouders
* Online leeromgeving
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Resultaten pilotonderzoek (5): Focusgroepen

* Scholing:
* Van theorie naar praktijk
 Werkvormen
* Casuistiek
* Huiswerk (gezamenlijk) nabespreken
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Resultaten pilotonderzoek (4): Focusgroepen

* Implementatie en borging:
 Aandacht voor implementatie
* Praktische handvatten
* Intervisiebijeenkomsten
* Richtlijnen verslaglegging/integreren in handelingsplannen
* Voldoende tijd
* Voldoende geschoolde collega’s
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Toekomst

 Werkwijze en scholing aanpassen o.b.v. pilotonderzoek
 Aanbieden scholing in het scholingsaanbod
* Implementatie
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én

E Emma Vaillant: e.vaillant@kentalis.nl (tot en met juli 2026)
Sanne Nieuwenhuis: sa.nieuwenhuis@kentalis.nl (vanaf augustus 2026)

www.deelkracht.nl




