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Arbeidsparticipatie met CMB

Doel van dit project

• Inzicht krijgen in de helpende en belemmerende factoren die 
mensen met CMB ervaren met betrekking tot participatie in het 
arbeidsproces.

• Zowel het krijgen, hebben en verliezen van werk. 



Project: verloop

1. Literatuurstudie

2023

2. Brainstorm

2024

3. Interviews & vragenlijst

2026



Literatuurstudie



Symbolen kunnen 
begrijpen in relatie tot 

taak

Sociaal & communicatief 
vaardig

Taakvaardigheid (goed 
kunnen uitvoeren van 

taak)

Visuele ondersteuning 
taak via picto’s

Naasten en werkgever 
hebben goed contact

Collega’s hebben 
ondersteunende 

houding

Steun in 
werkvormgeving: 
starttijd, duur en 

communicatie

Taken passend bij 
interesses en 
vaardigheden

Helpend



Trage 
communicatiesnelheid

(Gebrek aan) functionele 
vaardigheden, zoals 

begrip van geldconcept

Tijd nodig om 
spraakcomputer in te 

stellen

Slecht functionerende 
OC-hulpmiddelen

Weinig (tech) 
ondersteuning bij OC-

gebruik

Werkplek heeft weinig 
inzicht in (specifieke) 

beperking

Werk heeft lage 
verwachtingen van 
persoon met CMB

Er is veel wisseling in 
personeel op werk

Belemmerend



Nog te weinig bekend over:

• Arbeidsgerichte dagbesteding bij mensen met CMB en een 
verstandelijke beperking.

• Eigen ervaringen van mensen met CMB en hun omgeving met 
werk.

• Succesfactoren en kansen. 

Conclusie



Brainstorm met stakeholders



Brainstorm: herkenning

Kennistekort over 
doelgroep en wat zij 

kunnen
“Werk” moet passen bij 
interesses van mensen 

met CMB

Weinig gevallen van 
doorstroming van 
dagbesteding naar 

betaald werk

Weinig werkgevers die 
meewerken en 

openstaan voor mensen 
met CMB

Invloed van 
miscommunicatie 

tijdens en rondom werk

Vast aanspreekpunt 
voor mensen met CMB 

zou voorwaarde moeten 
zijn

Aanbod dagbesteding 
en verdeling daarvan 

over Nederland is drama



Interviews & vragenlijsten



Interviews en vragenlijsten

Persoon met CMB – interview op maat 

Belangrijke personen in werknetwerk:

• Wettelijk vertegenwoordigers – interview 

• Professionals – online vragenlijst 



Thema's

1. Achtergrondgegevens: informatie over de geïnterviewde verzamelen

2. Zoeken en vinden van werk

• Het gevolgde onderwijs en uitstroomprofiel

• Keuze van werkplek

• Randvoorwaarden

o Financiën en regelgeving 



Thema's

3. Hebben en behouden van werk

• Randvoorwaarden

o Financiën en regelgeving 

• Persoonlijke voorwaarden

o Motivatie en plezier

o Persoonlijke ontwikkeling

o Contacten

o Passende werkzaamheden

o Energiebalans

o Werkgeverschap



Thema's

4. Verlies van werk

• Waarom

• Gevolgen

• Toekomst

5. Rol van communicatie 

• Communicatiewijze van deelnemer

• Communicatie op het werk 

• Knelpunten en kansen rondom communicatie

6. Succesfactoren en kansen 

• Leren van situaties waar het goed gaat 



Meedoen?

Persoon met CMB:

• Volwassen (18+)

• Werk of arbeidsmatige dagbesteding

• Minimaal 6 maanden

Uit netwerk:

• Wettelijk vertegenwoordiger

• Professionals (begeleiders en werkgevers)



Samen voor inclusief werk!

Contact: m.vanderschuit@kentalis.nl 
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